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Eine Expertin arbeitet 1 bis 2
Tage mit den Einrichtungen, um sie bei der Vermeidung von physischen Problemen

zu unterstützen. Neben dem Einführungsgespräch mit der Leitung werden Gespräche mit
Mitarbeiterinnen angeboten, es erfolgt eine Begutachtung und ein Bewegungscoaching direkt 
am Arbeitsplatz, die Ergebnisse werden in einer Abschlussbesprechung zusammengefasst.

Ich (Marion Haake)
konnte als Projektleiterin so einen Tag begleiten



Auch dafür tragen Führungskräfte 
Verantwortung:

Gesunderhaltung am Arbeitsplatz –
1 Tag in der KITA St. Bernward in 

Hildesheim am 
10. August 2011



Im Jahr des 50 – jährigen Jubiläums



Gesundheits-
trainerin Frau 
Gola beginnt

mit einer 
„Bestands-

aufnahme“ im 
Gespräch mit ….

….Leiterin 
Frau Fricke



Hose anziehen, Schuhe 
anziehen, Jacke anziehen… 
die Kleinsten brauchen Hilfe 
und immer heißt es „richtig“ 
Bücken – Rücken entlasten 
und Po und Beine belasten



Vormittags geht es mit allen Kindern in 
den Garten des Bischofs 



Die Bewegungsfehler-
„Fallen“ lauern überall



Erzieherinnen 
heben, tragen, 

ziehen, bücken -
ein Job immer in 

Bewegung



Nach dem Stuhlkreis 
mit Geschichte und 

Liedchen geht’s zum 
Mittagessen und 
wieder heißt es: 

bücken über kleine 
Tische und kleine 

Stühle



Zähne 
putzen im 

Team



immer in 
Aktion

Mit kleinen 
Tipps + 

Tricks, die 
entlasten 

sollen



aus dem Sitzen 
in den 

aufrechten 
Gang drehen –
auch das will 
gelernt sein 

Das werden die 
beiden 

Kolleginnen in 
einer nächsten 

Teamsitzung noch 
einmal vorführen



KITA Team und Trainerin Frau Gola beim Abschlussvortrag



Ich danke dem ganzen Team der KITA St. Bernward, 
dass ich einen Einblick in den Arbeitsalltag erhalten 

konnte. Frau Gola danke ich für das lebendige 
Engagement und allen wünsche ich Bewegungen, die 

gesund erhalten.

Ihre Projektleiterin Marion Haake
marion.haake@daa.de


